
Vorarbeiter 
Stahlbau
Montage (m/w/d)

im Bereich Stahl- und
Metallbau 
•  ab sofort
•  Vollzeit

Weitere Info unter
stahlbaugross.de

WIR SUCHEN 
zur Verstärkung unseres Teams



Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

STAHLBAU GROSS GmbH
Industriegebiet Rechwies 5
66557 Illingen-Welschbach

oder per Mail an k.gross@stahlbaugross.de

Vorarbeiter Stahlbau Montage (m/w/d)
Für unsere anspruchsvollen und abwechslungsreichen Montageprojekte im 
Stahlbau suchen wir ab sofort einen erfahrenen Vorarbeiter (m/w/d), der 
Verantwortung übernimmt und unser Team auf den Baustellen anführt.

Das bieten wir Ihnen (Rahmenbedingungen):
• Attraktive Vergütung: Leistungsgerechter Lohn zzgl. Auslöse für den 

Montageeinsatz.
• Wöchentliche Heimkehr: Längere Montageeinsätze, aber immer mit 

wöchentlicher Rückkehr zu Ihrem Heimatort.
• Gute Unterkunft: Wir organisieren und bezahlen Ihre Unterkunft (Hotel oder 

Ferienwohnung) direkt am Einsatzort.
• Ausstattung: Hochwertiges Werkzeug, moderne Arbeitskleidung und ein starkes 

Team im Rücken.

Ihre Aufgaben:
• Teamleitung: Sie leiten und koordinieren eigenverantwortlich eine feste 

Montagekolonne (bestehend aus ca. 3 Schlossern und 2 Schweißern).
• Projektabwicklung: Eigenständiges Abarbeiten und Koordinieren von komplexen 

Reparatur- und Instandsetzungsaufträgen im Stahlbau.
• Qualität & Sicherheit: Überwachung der termingerechten, fachgerechten 

Ausführung sowie die Einhaltung aller Arbeitssicherheitsvorschriften.
• Ansprechpartner: Sie bilden die direkte Schnittstelle zwischen der Projektleitung 

und den Kunden vor Ort.

Das bringen Sie mit:
• Erfahrung: Nachweisbare, mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Stahlbau / 

Montage – idealerweise bereits in einer leitenden Funktion (z. B. als Kolonnenführer).
• Führerschein: Ein Führerschein der Klasse B ist zwingend erforderlich. 

Führerscheine der Klassen C / CE sind ein klarer Vorteil.
• Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich (z. B. Metallbauer, 

Konstruktionsmechaniker, Schlosser) oder vergleichbare Qualifikation.
• Führungskompetenz: Durchsetzungsvermögen, Organisationsgeschick und ein 

motivierender Führungsstil.
• Arbeitsweise: Eine strukturierte, lösungsorientierte und absolut 

eigenverantwortliche Arbeitsweise auf Montage.
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